ZARZADZENIE NR 12/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
Z dnia 28 stycznia 2019 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
we Fromborku

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2018 1., poz. 994 z pozn. zm.), art. 104° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z péZzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzania nr 13/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia
15 stycznia 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgedu Miasta i Gminy
we Fromborku wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

2)

3)

4

§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pracodawca przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazda $rode
od godz. 8.00 do godz. 15.00.”

§ 19 ust. 4 i 6 otrzymujg brzmienie:

4. Pracownicy Urzgdu Miasta i Gminy, zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych
oraz pomocniczych i obstugi, wykonujg prace w:

Poniedziatek — od godziny 7.00 do 15.00

Wtorek — od godziny 7.00 do 15.00

Sroda — od godziny 7.00 do 15.00

Czwartek — od godziny 7.00 do 15.00

Pigtek — od godziny 7.00 do 15.00

z zastrzezeniem ust. 6.”

,»,0. Na pisemny wniosek pracownika Burmistrz moze ustali¢ indywidualny rozktad

jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.”

§ 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Burmistrz przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazda $rode
w godzinach od 9.00-14.00.”

§ 2. W zalaczniku nr 3 do zatacznika do zarzadzania nr 13/2015 Burmistrza Miasta i Gminy
Frombork z dnia 15 stycznia 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta i Gminy we Fromborku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

uchyla sig ust. 7,

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Pracownikom zatrudnionym, do okresu 12 miesiecy, na stanowiskach robotnik
gospodarczy w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych i spotecznie-
uzytecznych pracodawca wyplaca po ustaniu zatrudnienia ekwiwalent pieni¢zny,
za uzywanie wlasnych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydzialu i aktualnych cen,
proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.”




3) w tabeli ,,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego”

a) w kolumnie ,,STANOWISKO”
- ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Stanowisko ds. ochrony srodowiska”;
- ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Kierownik referatu inwestycji, zamowien publicznych, gospodarki przestrzennej
i komunalnej i ochrony $rodowiska, stanowisko ds. gospodarki gruntami, lokalami
i rolnictwa”

b) w kolumnie ,,ODZIEZ OCHRONNA” w ust. 2 zwrot ,,0- Pas zabezpieczajacy”
zastepuje si¢ zwrotem ,,Szelki bezpieczenstwa”

4) wykresla sie tabele o nazwie ,TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW
HIGIENY OSOBISTEJ I HERBATY

5) ust. 2 ,ZASAD WYDAWNIA NIEODPLATNYCH PROFILAKTYCZNYCH
NAPOJOW I POSILKOW?” otrzymuje brzmienie:

,2. Napoje chlodzace wydaje siec na stanowiskach pracy (w pomieszczeniach),
na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza
252>

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku.




